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1. Общие положения

1.1.КодеКс этикИ и служебНого поведения работников муниrципЕIльного бюджет,ного
дошкольНого обраЗо.вательнОго r{режДения горОда Росr:ова-на-,.Щону к.Щетский сад J\Ъ
299> (даЛее - КодеКс,lразрабОтан в соответствии с Конституцией Российской Федераlии,
статьей 13.3 Федерiшlьного закона оТ 25.12.2008г Jф 27з-Фз| (о противодейс:гвии
коррупции>>, Указа Президента Российской Федерации от 2 апрел.rl2013 г J\ъ 309 <<о м,ерах
по ре€rлизации отдольньIх положений Федерального закона (о противодейс:гвии
коррупции), части 4 статьи 47 Федерального закона Ns 273-ФЗ от 29.|2.2012г коб
образовании в Россий,ской Федерации>.
1.2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиона-пьной служебной
этики и основнЬIх прtlвил служебного поведения, которыми должны руководствоваться
работники муниципttльного бюджетного дошкольного образоlrатепirо.о уIрежд()ниягорода Ростова-На-,Щону к!етский сад J\Ъ 299,,> (далее мБдоу) независимо от
занимаемо й ими должности.
1.3. Работник, посту,пающий в МБЩОУ }lb 299, обязан ознакомиться с положениями
Кодекса и соблюдать их в процессе своей служебной деятеJIьности.
1.4. Каждый работник должен принимать все необхо2lимые меры ддя соблюдс:ния
попожений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федераrии впрЕtве ожидатL от
работника поведения в отношениях с ним в соответствии с положениrIми Кодекса.
1.5. ЩельЮ Кодекса является установление этических норм и правил служебного
поведения работников МБЩОУ для достойного выполнеЕия ими своей профессиона-пъ,ной
деятельности и обеспечение единьD( норм поведения работrrиков.
1.6. Кодекс призван повыситЬ эффективность выполнения рабоr:никалли МБЩоУ св|оих
должностньтх обязанностей.
1.7. Знание и соблюдение работНикаI\4И мБдоУ положенИй Кодекс:а явJUIетсЯ ОДНИМ ИЗi
критериеВ оценкИ качества их профеСсионшIьной деятельности и с.пужебного повgдения.

II. Основные принципы и правила служебного пOведения

2.1. основЕые принципы служебного поведения работников МБ.ЩС)У явJUIются ocHoBoii
поведения граждан Российской Федерации.
2.2. Работники МБ,.ЩоУ, сознавая ответственность перед государст]вом, обществом и
гражданами, призваны:
а) исполнять должнос:гные обязанности добросовестно и на высоком профессионально]и
уровне в целях обеспечения эффективной работы МБЩОУ;
б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита ц)ав и свобод человека и
гражданиНа определяют основной смысл и содержание деятельнос:ги работников МБД()У;
в) осущесТвлятЬ своЮ деятельность в пределах своих полно.мочий;



г) не оказывать продIочтения, каким-либо профессионtlлыIым илII социtLльным группilIчI и
организациям, быть независимыми от влияния отдельньtх грiDкдан, профессионt}льньD(
или социальньIх груп,п и организаций;
д) исключать действия, связtlнные с влиянием каких-либо личньIх, имущественных
(финансовых) и иньD( интересов, препятствующих доброссlвестноIч{у исполнению ими
должностньтх обязанностей;
е) уведомлять руководитеJuI МБДОУ, органы прокуратуры или другие государственнЕле
органы либо органы местного сtlпdоуправления обо всех слrIruIх оl5раIцения к работни.ку
каких-либо лиц в целях скJIонения к совершению коррупцIIонных правонарушений;
ж) соблюдать устаноtsленные федеральными законЕlми огр:}ничеIIиtя и запреты, исполнять
обязанности, связанные с работой МБДОУ;
з) соблюдать бесприс;трастность, искJIючающую возможность влиянIаJI на их служебнуо
деятельность решений политических партий и общественных объединений;
и) соблюдать нормы служебной, профессиона.пьно,й этики и прtlвила делового поведеЕtия;
к) проявлять коррект,ность и внимательность в обращении с гражд,анами и должностнIrIми
лицtlми;
л) проявлять терпимс)сть и уважение к обьrчаям и традициям народов России и других
государств, учитывать культурные и иные особенности различньDl этнических,
социЕtльньD( групп и lсонфессий, способствовать межнациоtltlпьноллу и
межконфессион€tпьн()му согласию;
м) воздерживаться от,поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестнс)м
исполнении работником должностньIх обязанностей, а также избегать конфликгньrх
ситуаций, способньтх нанести ущерб его репуtацииили авторитету МБДОУ;
н) принимать предусмотренные з€конодательством Российской Фrэдерации меры по
недопущению возникновения конфликта интересов и урегyлированию возникших слуqаев
конфликта интересов;
о) не использовать слyжебное положение при решении вопросов личного характера;
п) воздерживаться от публичных выска:}ываний, суждений и оцонOк в отношении
деятельности МБЩОУ, его руководителя, если это не входI{т в должностные обязанноOти
работника;
р) соблюдать установленные в МБЩОУ правила публичньrх выступлений и
предоставления служебной информации;
с) уважительно относиться к деятельности представителей средстI} массовой информачии
по информироваIIию общества о работе МБОУ, а также оказывать содействие в полrllэнии
достоверной информации в установленном порядке;
2.3. Работники МБ[()У обязаны соблюдать Конституцию Российсlкой Федерации,
федеральные конституционные и федеральные законы, иные нормативные правовые акты
Российской Федерации.
2.4. Работники МБ,Щ()У в своей деятельности не должны допускать нарушение законов и
иньD( нормативньIх правовых актов, исходя из политической, экономической
целесообрЕвности либо по иным мотивtlп,{.
2.5. Работники МБrЩ()У обязаны противодействовать проявленияIчt коррупции и
предrrринимать меры по ее профилактике в порядке, установленнс)м законодательством
Российской Федерации.
2.6. Работники МБЩ()У при исполнеЕии ими должностньтх обязанностей не должны
допускать личную заинтересованность, KoTopaJ{ приводит I{ли Mo)I(eT привести к
конфликту интересов.
2.7.При поступлении на должность работник обязан з€uIвить о налиtми или возможности
нi}пичия у него личнсlй заинтересовЕIнности, которzu{ влияет или может повлиять на
надлежащее исполнение им должностньп< обязанностей.



2.8. РукоВодителЬ мБдоу, его замесТители обязаны представлять сведения о доходах, об

имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи в

соответствии с законодательством Российской Федерации,
2.9. Работник МБ.ЩоУ обязан редомJIять руководителя, органы прокуратуры Россий:ской

Федерации или другие государственные органы обо всех слуцtшх обрапIения к Еему

каких-либо пиц в целях склонения его к совершению коррупциоЕ]Iых правонарушений.

уведомление о фактах обращения в целях скJIонения к совершению коррупцио]ilньж

правонарушений, за искJIючением сл)лаев, когда по данным фактаrrл проведена или

проводится проверка, является должностной обязанностьк) работника мБдоу.
2.10. РабОтникУ мБiцоУ запрещаеТся полгIать в связи с испол]:Iением им должностньж
обязанностей вознаrрд;кдения от физических и юридических .tIиц (подарки, денежное
вознаграждение, ссу,цы, услуги материirльного характера, плату за рtввлечения, отдьD(, за

пользование транс]портоМ И иные вознаграЖдения), за искJIючением случаев,

установленных законодательством Российской Федерации,.

2.11. Работник МБjfОУ может обрабатывать и перед€tвать с.пужебную информадию,

доступную 9МУ, при соблюдении действующих Еорм и требований, принят];IХ В

соответствии с закоЕодательством Российской Федерации.
2.|2. Работник мБдоУ обязан принимать соответствующие меры по обеспеч,эниЮ

безопасности И конdlиденциtlльности информаuии, за Еесанкционированное разглаIIIение
которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в свя:зИ С

исполнением им должностньтх обязанностей.
2,13. Работник МБ.ЩОУ, наделенный организационно-распорядительными полномочиями
по отношению К Др)/гиМ работникам, должен быть для них обревцом профессионаJIизма,
безупречНой репута.ции, споСобствовать формированию в МБ,ЩОУ благоприятIIог0 дJUI

эффективной работы морально-психологического кJIимата.

2.14.Работник МБ,Щ()У, наделенный организационно-распорядительными полномоч:иями

по отношению к другим работникш,r, призван:
а) принимать меры п:о предотвращению и урегулированик) конфликга интеРеСОВ;

б) принимать меры по предупреждению коррупции;
в) не допускатЬ случаеВ принуждения работникоВ мБдоУ к участию в деятель]Iости
политических партий и общественньгх объединений.
2.15.Работник МБЩl)У, надепенный оргЕIнизационно-распоряди,гельными полномочtиями

по отношению К ДругиМ работникам, должеН принимать N{еры к 1]ому, чтобы подчинс)нные

ему работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим лИЧНЫМ

поведением подават]ь пример честности, беспристрастности и справедливости.
2.16.Работник МБЩtЭУ, наделенный организшIионно-распоряди,гельными полномочtиями

по отношению к Другим работникалл, несе,г ответственн()сть в соответств.ии с

законодательством Российской Федерации за действия или бездействие подчинеЕных ему

сотрудников, нарушЕlющих принципы этики и правила служебнсlго поведения, если он не

принял меры по недопущению таких действий или бездей.ствия.

III. Этические правила служебного поведения

3.1.в служебном поведении работнику мБдоу необходимо ИСХОДИТЕ, из

конституционЕых положений о том, что человек, его права и сlзободы являются высшей

ценностьЮ и каждr,rЙ гражданин имеет право на неприкосновенность частной жlизни,

личную и семейнУю тайну, заIIIитУ чести, достоинства, своего до(5рого имени.
З.2.В служебном поведении работник МБДОУ воздержиI}ается от:

а) любогО вида высКазываниЙ и действИй дискриМинац] онногО характера ПО ПРИЗНаКаIчI

пола, возраста, расы, национЕшьности, языка, гражданства, социального, имущественного
или семеЙного полОжения, политичеСких илИ религиозньlх предпочтений;



б) грубосТи, проявлений пренебрежительного тона, заносчивостиt, предвзятых замечаний,

предъявления непрttвомерных, незаслуженньтх обвинений;
в) УГроз, оскорбительньIХ выражений или реплик, действий, препятствующих

нормальному общенл{ю или провоцирующих противоправное пов(эдение;

г) курения натеррит()риии внуцри МБДОУ.
3.3. Работники м-БдоУ призваны способствовать своим rэлужебным поведе.нием

установлению в коллективе деловьгх взаимоотношений, и конструктиЕ}ного

сотрудничества друг с другом.
3.4. РаботникИ мБiцоУ должны быть вежливыми, доброжела:гельными, корректными,

внимательными и проявJUIть терпимость в общении с грzDкдаЕulп,lи и коллеПш,Iи.

3.5. ВнешниЙ вид работника мБдоУ при исполнении им долlвJIостных обязаннос,tей в

зависимости от уrэловий службы И формата служебного мероприятия должен
способствовать ува}кительному отношению граждан. соответствовать общеприня.тому

деловому стилю, к,оторый отличают официальность, сдержанность, традиционв,ость,

аккуратность.

IY. Ответственность за нарушение положений Кодекса

4.|. НарУшение работникаrrлИ мБдоУ положений Кодекса подлежит морtшьному
осуждению на заседании соответствующей комиссии по собiлюдению требований к
служебноМу поведеНию работникоВ мБдоУ и урегулировани]ю конфликта интерlесов,

образуемой в соотве,Iствии с Указом Президента Российсlсой Федtерации от l июля 2010 г.

N 821 "о комиссиях по соблюдению требований к спужебному поведению федерал,ьньrх
государственных служащих и урегулированию конфликта и]Iтересов", а В случzU{х,

предусмотренных средеральньпли законalми, нарушение полсlжений Кодекса в.печет

применение к работникам МБ.ЩОУ мер юридической ответственв,ости.
4.2.Соблюдение работниками МБЩОУ положений Кодекса )чиl]ывается при провеlIении

атгестаций, формиlровании кадрового резерва дJIя вьцвиж:ения на вышестоящие

должности, а также ]lри наложеЕии дисциплинарн,ьIх взысканий.

Принят на общем собрании

работников МБДОУ Nq ]l99
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